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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.Положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного дошкольного об-

разовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №7» Нижнекамского муници-

пального района Республики Татарстан (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ, иными нормами действующего трудового законодательства РФ и РТ, Положе-

нием о распределении стимулирующих доплат Положением о выплатах компенсационного харак-

тера. 

1.2.Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, 

связанных с обеспечением установления и осуществления выплат работникам за их труд в соот-

ветствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудо-

выми договорами. 

1.3.Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях путем перечисления 

денежных средств на пластиковую банковскую карту. 

1.4.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каж-

дого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

1.5.Заработная плата выплачивается непосредственно работнику аванс с 25-30 число, зарпла-

та с 10-15 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празд-

ничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

1.6.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

1.7.Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмот-

ренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законам. 

1.8.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника 

1.9.Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обя-

занности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, про-

изводится доплата за совмещение профессии (должностей) или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессии (должностей) или исполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 
 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

2.1.Данное положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты труда ра-

ботников дошкольного образовательного учреждения со дня принятия положения. 

2.2. Положение определяет порядок предоставления следующих выплат: 

-должностной оклад; 

-выплаты стимулирующего характера; 

-выплаты компенсационного характера; 

-выплаты социального характера; 

--дополнительная выплата за совмещение профессий, расширение зон обслуживания и вы-

полнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в 

размере, не превышающем 50% должностного оклада (тарифной ставки) по основной работе в по-

рядке, предусмотренном  действующим законодательством, за исключением охранников и сторо-

жей. 



3 

 

      Работодатель вправе устанавливать другие виды выплат путем внесения изменений и дополне-

ний в настоящее Положение. 
 

 

3. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
 

3.1. Фонд оплаты труда работников ДОУ включают в себя размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется на календарный год, исходя из объема 

лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета. 

«3.3. Системы оплаты труда работников ДОУ устанавливаются с учетом: 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессии рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработ-

ной платы по профессиональным квалификационным группам. 

-перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях; 

-иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обяза-

тельные выплаты); 

-настоящего Положения; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

3.4.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливается на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объ-

ема выполняемой работы,  путем  умножения  размера  окладов  (должностных  окладов),  ставок 

заработной платы по соответствующим ПКГ (далее - оклады по соответствующим ПКГ) на повы-

шающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и/или должностей служащих, от-

несенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ (далее - повышающий коэффи-

циент). Оклады по соответствующим ПКГ устанавливается с учетом требований к профессио-

нальной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответ-

ствующей профессиональной деятельности. 

3.5.Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ устанавливается 

единым для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному 

уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников 

учреждения. 

3.6.Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ рассчиты-

ваются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное рас-

писание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соот-

ветствовать уставным  целям  ДОУ и содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного  спра-

вочника должностей руководителей, специалистов  и служащих. 

3.7.В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и 

количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учрежде-
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ния без привязки к конкретной должности (профессий), возможно установление повышающих ко-

эффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны перво-

начально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 
 

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

4.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимули-

рование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.3.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

-выплаты за специфику образовательной программы (устанавливается согласно специфике 

образовательных программ и статуса учреждения); 

-выплаты за наличие почетных званий, государственных наград от 4-х до 10%. 

4.4.Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливается согласно по-

становления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 года № 412 «Об условиях 

оплаты труда работников государственных   учреждений Республики Татарстан» и с последую-

щими изменениями и приказа МО и Н РТ № 2441/13 от 25 июня 2013 года «Примерные критерий 

оценки эффективности деятельности руководителей и работников образовательных учреждений 

Республики Татарстан» и настоящего Положения. 

4.5.Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Положением о кри-

териях оценки эффективности деятельности педагогов, по решению комиссии и приказу руково-

дителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 

а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 

оплату труда работников. 

4.6.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, яв-

ляется достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учрежде-

ний. 

4.7.Значение критериев и условия осуществления выплат определяется ежегодно на основа-

нии задач, поставленных перед учреждением. 

4.8.Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется 

постановлением КМ РТ. 

5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ. 

5.1.К выплатам компенсационного характера в ДОУ относятся: 

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 'либо иными осо-

быми условиями труда; 

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты 

компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если   иное   не   установлено   федераль-

ными законами, законами Республики Татарстан и указами Президента Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

5.4.Руководитель учреждения проводит специальную оценку по условиям труда в порядке, 

установленном трудовым законодательством.  

5.5.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах 

с вредными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.6.Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения работ в 
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условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150, 151, 152, 

153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.7.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируют-

ся в трудовых договорах работников и в коллективном договоре.                                                                                                                                      
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 Приложение 

                                                                                     к  приказу №______  от    ________ 

 

 

Лист ознакомления                            

с  Положением об оплате труда работников  

МБДОУ №7 НМР РТ 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность  Подпись Дата 

1. 1 Чекашова Р.Ф  Главный бухгалтер    

2.  Ахметшина М.А.. Контрактный управ-

ляющий 

  

3. 2 Шайдуллина Ч.Р. Бухгалтер    

4.  Ганиева З.М. Заведующий  

хозяйством 

  

5. 3 
Лютерова Э.Р. Специалист   

по кадрам 

  

6. 1 Шайхутдинова А.Р. Старшая медсестра   

7. 3 
Шарафутдинова Э.Р. Старший  

воспитатель 

  

8. 1 Абдуллина Л.М. Воспитатель   

9. 2 Артикова Л.Р. Воспитатель   

10.  Ахметшина З.И. воспитатель   

11. 1 Басырова Л.Ф. Воспитатель   

12.  Гайнетдинова Ф.Ф. Воспитатель   

13.  Гаянова Г.Г. Воспитатель   

14. 3 Ерашова М.В. Воспитатель   

15.  Калимуллина Н.Н. Воспитатель   

16.  Каримова Р.Ш. Воспитатель   

17. 1 Константинова Л.В. Воспитатель    

18.  Махмутова А.З. Воспитатель   

19. 2 Нигматзянова А.Р. Воспитатель   

20. 3 Низамова Г.М. Воспитатель   

21.  Салимзанова Р.С. Воспитатель   

22. 2 Сулейманова Г.Х. Воспитатель    

23. 1 Шагиева Г.С. Воспитатель   

24.  Губайдуллина М.И. Педагог-психолог   

25. 2 Быстрова А.С. Муз. руководитель   

26.  Нуртдинова А.Н. Воспит. по обуч. 

рус. и тат. языкам 

  

27. 3 
Салаватова Г.М. Инстр. по физ. 

культ. 

  

28. 1 Васильева К.В. Мл. воспитатель   

29. 2 Галлямова А.Н. Мл. воспитатель   

30.  Королева Р.Р Мл. воспитатель   
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31.  Коршунова В.М. Мл. воспитатель   

32.  Кривоспицкая О.В. Мл. воспитатель   

33.  Мухаметшина Е.В. Мл. воспитатель   

34.  Мугинова Р.Ф. Мл. воспитатель   

35.  Фазлиева С.В. Мл. воспитатель   

36.  Шакурова Э.Э. Мл. воспитатель   

37.  Асадуллина Г.С. Кладовщик   

38.  Шамсиева Р.М. Шеф-Повар   

39. 1 Хусаинова Г.Г. Повар   

40.  Большакова А.Ф. Повар   

41. 3 Сиразеева Р.Н. Повар    

42.  Токунова А.Н.. Подсоб.рабочий   

43. 1 Шакирова А.А. Подсоб.рабочий   

44. 2 Шакирова Т.М.. Раб.по стирке белья   

45.  Натфуллина Р.Р. Дворник   

46.  Сафин И.Р. Дворник   

47.  Гараева Т.А. Охранник   

48.  Корнилова Л.Н. Охранник   

49.  Майорова Т.К. Охранник   

50. Я Перескокова З.А. Охранник   

51.  
  

  

52.  
  

  

53.  
  

  

54. 2 
  

  

55.  
  

  

56.  
  

  

57.  
  

  

58.  
  

  

59.  
  

  

60.  
  

  

61.  
  

  

62.  
  

  

63.  
  

  

64.  
  

  

65.  
  

  

66.  
  

  

67.  
  

  

68.  
  

  

69.  
  

  

70.  
  

  

71.  
  

  

72.  
  

  

73.  
  

  

74.  
  

  

75.  
  

  

76.  
  

  

77.  
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78.  
  

  

79.  
  

  

80.  
  

  

81.  
  

  

82.  
  

  

83.  
  

  

84.  
  

  

85.  
  

  

86.  
  

  

87.  
  

  

88.  
  

  

89.  
  

  

90.  
  

  

91.  
  

  

92.  
  

  

93.  
  

  

94.  
  

  

95.  
  

  

96.  
  

  

97.  
  

  

98.  
  

  

99.  
  

  

100.  
  

  

101.  
  

  

102.  
  

  

103.  
  

  

104.  
  

  

105.  
  

  

106.  
  

  

107.  
  

  

108.  
  

  

109.  
  

  

110.  
  

  

111.  
  

  

112.  
  

  

113.  
  

  

114.  
  

  

115.  
  

  

116.  
  

  

117.  
  

  

118.  
  

  

119.  
  

  

120.  
  

  

121.  
  

  

122.  
  

  

123.  
  

  

124.  
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